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SPEC AL'STERNE n

Faran v detah

Dibujo del hijo de Thorkil
Sonne cuando tenia 7 ahos
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Correspondia a un indice de mapas de Europa



Origenes SPEC/ALISTERNE b

Specidlisterne = “los especialistas™
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“Cada uno de nosotros tiene el poder de decidir:
sdvemos una mala o una buena hierba?
En Specialisterne nosotros vemos la buena hierba.

Siempre.”

Thorkil Sonne, Fundador



Trastornos del Especiro de SPEC AL STERNE

Dificultades y fortalezas

A'L(TISMO ALTO FUNCIONAMIENTO
SINDROME DE ASPERGER

_

Pasion por los detalles

Concentracion
Tenacidad

Memoria

Competencia visual

Comunicacion Honestidad

Interaccion social




La oportunidad y la solucic spec austerne D

Buscamos poner en valor unas capacidade

Specialisterne proporciona formacion especifica y trabajo en el sector
de las Tl a persones con TEA, ofreciendo a la vez servicios
especializados competitivos y de alta calidad a empresas y AA.PP.

Personas con 3 Sectm: Tl
capacidades Formacion precisa
especificas Yy esas

soporte capacidades




14 pCIIISQS en 11 anos speC ALSTERNE

En Espana: Barcelona y Madrid Bsaion ot ottt

Réplica
internacional

Espafa

. SPF Foundation . Oficinas Specialisterne



Formacion Y h'dbCle sPEC/AL'STERNE

Para adultos con TEA

] 2
FORMACION TRABAJO
“ 5 meses, grupos “ Empleado de
reducidos, Specialisterne
subvencionado (o del cliente)
= Tl: robots, ofimdtica, = Siempre con soporte
gestidon proyectos, (tutor)

certificaciéon ISTQB,

. * Proyectos largos
gestion documental

= Continvidad,
formacién y carrera
profesional en el

* Prdcticas sector de las Tl

= Competencias
socio-laborales




Formacién SPEC/ALISTERNE fa

5 meses y 500 horas de formacion techice

1 mes 2 meses 2 meses
Adaptacion Formacion Especialistas
e LEGO * Office (Word, PPT, Excel, * Prdcticas genéricas
* Scrum Access), e-mail, “nube” * Prdcticas reales
* Scrum * Preparacién para
* Software Testing (ISTQB) proyectos
* Adaptaciéon * Objetivos SMART *  Obijetivos SMART
al entorno * Dialogo estructurado * Guia del empleado

Formacidn socio-laboral

Socio-
laboral

* Informe de * Mapa de Competencias * Detectar y medir motivacién
Base * Evaluar velocidad y calidad
* Perfil Profesional
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Trabajo: organigrama speC ALSTERNE I

Organizacion con 2 areas clave

CEO - Presidente /

Director General /

Jefe de

icd Tut
Tl / feicaloas / laboral / vtor / proyecto

Estudiantes I Consultores - Especialistas ’

Formador Inserciéon
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Como proporcionamos servicios e B
De forma parecida a cualquier empresa de i Pasaon e detan

SPECIALISTERNE CLIENTE

« .SJ

ervicios

IJ l (outsourcing) CLIENTE |
CONSULTOR | CONSULTOR |

TUTOR IJ | "

Servicios
(insourcing)

CONSULTOR |

TUTOR
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Servicios a empresas y AA.PP. spec ALSTERNE I

Toda una gama en funcion de las capacidades

Software y Operaciones
Optimizaciéon BD, desarrollo,
especificaciones, monitorizacion, ...

Pruebas de software - QA
(o “software testing”),
Pruebas de software control de la calidad, ...

Tratamientos datos
y documentos: grabacién,
migracién, digitalizacion,

Tratamiento datos y documentos indexado, BPO, ...
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Casos: IHFood SPECIAL'STERNE Is

Tecnologia de visién avanzada - alimentaciéon  o§jhfood

ision Technology

* Clasificacion de 100.000 imdgenes y valoracién de cada anomalia
* Encaje manual de elipses

" Mejora de los algoritmos del sistema experto

TRABAJO REALIZADQ
CONSISTENCIA

NUEVOS PATRONES
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CCISOSI SAP SPEC/AL STERNE ﬂ

1° empresa mundial de software de gestion w

= Acuerdo global para contratar consultores formados por Specialisterne

" Para pruebas de software, control de calidad y programacién
* En mds de 10 paises

= Centenares de puestos de trabajo (1% de su plantilla)

SAP VE UNA VENTAJUA COMPETITIVA

|
NICIATIVA INTERNA GLOBAL “AUTISM AT WORK?”

14



Casos: Avnet Services speC AL sTERNE

Proveedor multinacional de soluciones de Tl _EEAVNET-
Avnet Services
" Gold partner de SAP; empresa del Fortune 500 ol

® Monitorizacién diaria de sistemas SAP para clientes europeos y
envio de informes de incidencias

* Tareas realizadas en remoto desde nuestras oficinas
* LIBERA A EXPER
REPETITIVAS TOS EN SAP DE TAREAS

* MEJORA CONT| ,
INCIDENGCIAS NUA CON EL HIsTORICO DE

15



Casos: InnoQuant speC AL sTERNE

o

Empresa pionera en Big Data Analytics InnoQuant*

big data analytics

" InnoQuant es una empresa de software que construye herramientas para la toma
de decisiones estratégicas de negocio.

* Ha lanzado al mercado mundial su plataforma MOCA, en la que ha participado
un consultor de Specialisterne automatizando pruebas y realizando correccién de

cdlculos matemadticos.

* MOCA ha sido utilizada en el despliegue de marketing de proximidad en
eventos importantes de Europa como el Mobile World Congress 201 5.

~ “Nos encanta trabajar con el consultor de Specialisterne. Tiene muy
M@C/\ buena formacidn, se ha infegrado adecuadamente en el equipo y ha
ORI BRI asumido tareas inicialmente no previstas.”

M.F. Gonzdlez, CEO de InnoQuant
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Casos: Sogeti specALsTERNE [N

Especialistas en software testing ’ SOGETI

*  Compaiiia internacional del grupo Cap Gemini especializada en
testing y calidad de software, soluciones Microsoft y high-tech
consulting. En el drea de testing y QA, Sogeti es lider a nivel mundial.

*  Proyecto de testing de la plataforma online de una aerolinea
europea.
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Casos: everis specALsTERNE R

° ° TP ;_53
Consultora multinacional de Ti Peveris

v -

A )

e e,
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= everis ofrece soluciones de negocio, estrategia, desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones tecnoldgicas, y servicios de outsourcing.

* Proyectos realizados en archivo de documentacién, control de calidad
de documentos digitalizados y entrada de contenidos en portales web.

RENDIMIENTO POR ENCIMA DE LA MEDIA

MOTIVACION, PERSEVERANCIAY CALIDAD
TING Y DESARROLLO

. PROXIMOS PROYECTOS: TES
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Casos: Agbar — app iBec specausTerne

Compaiia de agua

* Agbar ha desarrollado una app con informacién
amplia de las 3.500 playas de Espana y de un

total de 18.000 playas del sur de Europa. i »
= El equipo de Specialisterne ha recopilado datos *
e I\

e imdagenes de esas playas.

. TRATAR TODA ESA INFORMACION ERA UN DESAFIO
EXIGIA SER PACIENTE Y OBSERVADOR
HACIAN FALTA UNAS HABILIDADES MU

Y CONCRETAS

https:/ /www.youtube.com /watchev=HpOZiFOZb6ag
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SPEC AL STERNE n

Vision

Un mundo donde todas las personas tienen las mismas oportunidades en el mercado
de trabajo

Ayudar a crear puestos de trabajo para personas con autismo y diagnédsticos similares
a base de:

= Difundir el mensaje de Specialisterne
* Proporcionar formacién y trabajo
= Diseminar nuestro conocimiento y compartir nuestras mejores prdcticas

Valores

" Respeto

= Adaptacidn
= Accesibilidad
* Claridad




ONU - Autismo en la vic speC ALsTERNE

Ban Ki-Moon, secretario general de la ONU, lanzé un “Call to Action”
para promover el empleo para personas con TEA, involucrando entidades
de diversos dmbitos, como parte del evento del 2 de abril de 2015.

Compromisos de Microsoft, SAP, HP y CAIl de ofrecer oportunidades

laborales para personas con TEA en colaboracién con Specialisterne.
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...y un objetivo SPEC AL'STERNE

“Enabling one million jobs”
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Contacto SPECIAL'STERNE s

http://es.specialisterne.com

Q contacto.es@specialisterne.com

Q SpecialisterneSpain
.= SpecialisterneES

m SpecialisterneSpain

You

i SpecialisterneSpain
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Specialisterne Madrid
Calle de la Saucedaq, 10
28050 Madrid

91 827 10 80

Specialisterne Barcelona
ESADECREAPOLIS

Av. de la Torre Blanca, 57

08172 Sant Cugat del Vallés (Barcelona)
935543010




